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Chatting for Zoom Participants

For those joining the Zoom:

• 1) Please access the chat feature at the top of 
your screen

• 2) Please chat directly with Libby Deibler
(She will then pose the questions on your 
behalf)

• 3) Select Libby Deibler in the drop down menu in 
the chat window (do not select “everyone”) Libby Deibler
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Agenda
• Project Objective
• Change Readiness Assessment – May Results
• Project Team Structure and Timeline
• UR Budget “Components”
• Budgeting for Grants
• Summary/Labor Demonstration
• Training Approach – Cheryl Bennett
• Communications
• Next Steps
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Project Objectives

 Replace existing Internet Budgeting System (IBS) used by River 
Campus and Web Budget System used by URMC with a single, 
unified application utilizing Axiom software
 The new UR Budget system is essential for improving the 
development of the total Consolidated University Budget
 Provide additional functionality to enable better transparency 
to budget data
 Enhanced reporting capabilities
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Change Readiness Assessment ‐ May
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Change Readiness Assessment ‐ May

 Change Readiness Assessment distributed to 325 
users.  121 responses.  
 Key themes:

• Unfamiliar with who the sponsors and leaders are 
for the project

• Unclear how UR Budget will impact them
• Want more details on the training plan

Website posts to address
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Project Structure
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Go‐Live
Nov. 1, 2017

• Go‐Live Date set for November 2017 for FY19 Budget
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UR Budget ‐ Component Overview
• Summary Sheet
• Labor Sheet
• Provider Model
• Tuition
• BIPs (Business Improvement Plans)
• Allocations
• Budget Amendments
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UR Budget Data Flow
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Budgeting for Grants
• Grants have different characteristics from operating 
budgets:
• They frequently cross fiscal years
• FAOs are not initially known during the budgeting cycle

• FY2019 Budgeting approach:
• Grants – budget in total by company/division to make 
the university budget whole
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UR Budget – Summary Sheet
• 1 Plan File per FAO
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UR Budget – Labor Sheet
• Labor Sheet – same plan file as Summary, new tab
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Summary / Labor Demo
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We will demo the system but will not go into details as to how 
the calculations are made, or detailed system functionality
 Demo will NOT be a substitute for training



User Identification and System Access

 Initial user list derived based on legacy budget system users
 By FAO, identify users that are responsible for budgeting or 
viewing specific FAO Summary/Labor plan files
 For Provider model, identify users that are responsible for 
budgeting or viewing specific Provider Groups
 A Provider Group is all providers that are within a specialty or sub‐
specialty

 For example, all providers that are in Dermatology

 Based on system access, training curriculum per individual 
user will be determine
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User Identification and System Access
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user will be determine
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Training Approach

 Training to occur approximately 1 month prior to users 
needing access to the system
 Training sequence:

 October 2017: Benefits, Central Administration, HSD
 November 2017: Academic Divisions, Facilities
 Dec. 2017 – Jan. 2018: Medical Center and hospitals

 Support network to assist with any issues or problems
 Detailed training curriculum by user will be published on 
August and will be available for the August Demo Days
 Course registration will be performed via myPath 
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Training Curriculum

 Every UR Budget user will be required to take:
On‐line eLearning course for general navigation and key concepts
 Summary and Labor Planning instructor led course

 In addition, if you are in the Medical Center or hospital, you 
will need to take (based on your role):
 Provider Model Planning instructor led course
 Business Improvement Planning (BIPs) instructor led course

 For finance users that currently input budget amendments in 
UR Financials:
 Budget Amendment instructor led course
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Communication Events

 UR Budget Website
Monthly Newsletters
 UR Budget “Demo Days”
 Email communications
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Upcoming Events
• Preliminary schedule for upcoming Demo Days / 
User Group sessions
• August 21st
• September 18th

• October 16th
• November 13th

• December 11th
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Questions
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