Raporti I Politikés Kundér Diskriminimit dhe
Ngacmimit (PADH)

Shih PADH: Politika kundér diskriminimit, ngacmimit dhe praktikave diskriminuese té punésimit/shérbimit
pér mé shumé informacion rreth Politikés 106.
https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf

Nése keni pyetje né lidhje me faktin nése shgetésimet tuaja pérfshihen ose jo né PADH, ju lutemi dérgoni me
e-mail ¢cdo pyetje né PADH@rochester.edu.

Ndihma Emergjente
Nése mendoni se ky incident paraget njé kércénim pér shéndetin ose siguringé pér kédo né Komunitetin

Universitar, ju lutemi kontaktoni Departamentin e Sigurisé Publike né 585-275-3333.
* tregon njé fushé té kérkuar

Raporti | PADH

A Kkeni ndonjé shqgetésim qé déshironi té paraqisni? Ju
lutemi pérdorni formularin e raportit mé poshté.

Ndihma pér kété formular
Individét qé kané nevojé pér ndihmé pér plotésimin e kétij formulari (pérfshiré nése keni nevojé

pér njé pérkthyes) duhet té kontaktojné Zyrén e Ombudsmanit té Universitetit né 585-275-9125
ose népérmjet postés elektronike né ombuds@rochester.edu.

Heqgja doré nga Anonimiteti

Ju mund ta dorézoni kété raport né ményré anonime; megjithaté, nése njé hetues nuk mund t'ju
kontaktojé pér mé shumé informacion, atéheré mundésia e Universitetit pér té ndérmarré
veprime né pérgjigje té ankesés suaj mund té jeté shumé e kufizuar.

Uné jam njé *

‘ Diversity and Inclusion Officer j

Emri i raportuesit (Emri juaj)

Péremrat tuaj

E-maili i raportuesit



mailto:ombuds@rochester.edu

Numri i telefonit té raportuesit

Po raportoni pér veten tuaj apo pér dikeé tjetér? *

Nése po raportoni né emér té dikuijt tjetér, ju lutemi identifikoni individin.
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Ju lutemi, pérshkruani sjelljen, veprimin ose ndérveprimin diskriminues, ngacmues ose hakmarrés. *

Ju lutemi, na tregoni pér ¢do veprim té vecanté sjelljeje ose veprimi, ose ndérveprimin gé ju ose individi po
raportoni né emér té personit té cilit i ka ndodhur ngjarja. Ju lutemi pérfshini datat, oraret, emrat e
personave té pérfshiré (nése i dini), emrat e ndonjé déshmitari (nése i dini) dhe shpjegoni pse e perceptuat
kété sjellje, veprimi ose ndérveprim si diskriminuese, ngacmuese ose hakmarrése:

N of

Data/Koha e sjelljes, veprimit ose ndérveprimit té raportuar (nése i dini) *

Ju lutemi tregoni té gjitha datat e njohura té sjelljes, veprimit ose ndérveprimit. Ju lutemi vini re gjithashtu nése
sjellja po vazhdon.

1 o

Vendndodhja e sjelljes, veprimit ose ndérveprimit té raportuar *

Ju lutemi identifikoni se ku ka ndodhur sjellja, veprimi ose ndérveprimi.



|

A mendoni se ndonjé nga sa vijon e ka motivuar kété sjellje, veprim ose ndérveprim? *

Ju lutemi kontrolloni té gjitha ato gé zbatohen:

—
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Mosha

Procesverbali i arrestimit ose i dénimit i pérfunduar
Statusi i shtetésisé

Ngjyré

Besimi/Feja (pérfshiré pamjen fetare dhe mjekrén)
Dhuna né takime/familje

Aftésia e kufizuar

Statusi i dhunés né familje

Pérkatésia etnike

Statusi familjar

Identiteti/Shprehja gjinore

Informacion gjenetik

Gjendja civile

Statusi ushtarak/veteran

Origjina kombétare

Té tjera - Ju lutemi specifikoni mé poshté.
Shtatzéni

Raca (pérfshiré modelin e flokéve)

Marrja e vendimeve pér shéndetin riprodhues
Hakmarrja

Seksi

Sulmi seksual

Ngacmimi seksual

Orientimi seksual

Pérndjekja

of



Nése zgjidhet "Tjetér" mé lart, ju lutemi specifikoni

Kundér kujt éshté ankesa? *

Personat e pérfshiré *

Ju lutemi identifikoni ¢do individ shtesé té pérfshiré (palét dhe déshmitarét) duke pérfshiré departamentin(et), nése
éshté e aplikueshme:

1 o

Informacioni tjetér

Deklarata e Konfidencialitetit

Universiteti do té ndérmarré hapa té arsyeshém pér té mbrojtur privatésiné e ankuesve, té
akuzuarve dhe déshmitaréve. Ankuesit, té akuzuarit dhe déshmitarét do té njoftohen se nxjerrja e
informacionit rreth ankesés ose hetimit ka potencial té rrezikojé integritetin e hetimit. Hakmarrja
e ¢do lloji éshté né vetvete njé shkelje e Politikés sé Universitetit Kundér Diskriminimit,
Ngacmimit dhe Praktikave Diskriminuese té Punésimit/Shérbimit (Politika 106). Palét mbeten té
lira té ndajné pérvojat e tyre; megjithaté, pér té shmangur mundésiné e komprometimit té hetimit,
pérgjithésisht késhillohet qé té kufizohet numri i njerézve té ciléve ata u besojné gjaté rrjedhés sé
hetimit. Né varési té rrethanave, hetuesi mund té ndérmarré hapa pér té mbrojtur integritetin e
hetimit ose pér té parandaluar veprimin gé mund té perceptohet si hakmarrés.

Kundér hakmarrjes

Politika e Universitetit Kundér Diskriminimit, Ngacmimit dhe Praktikave Diskriminuese té
Punésimit/Shérbimit (Politika 106) e ndalon shprehimisht ¢do student, pedagog, anétar té stafit
ose anétar té komunitetit té Universitetit gé té hakmerret kundér dikujt pér bérjen e njé raporti me
mirébesim sipas Politikés 106.

Burimet mbéshtetése

Nése jeni njé punonjés gé keni nevojé pér mbéshtetje emocionale, késhilltarét e Programit té Ndihmés sé Punonjésve
(EAP) jané né dispozicion 24 oré né dité. EAP mund té kontaktohet me telefon né 585-276-9110. Mé& shumé
informacion mund té gjeni né URMC.Rochester.edu/EAP.

Nése jeni student qé kérkon mbéshtetje emocionale, Qendra e Késhillimit Universitar (QKK) éshté njé burim
konfidencial dhe i disponueshém 24 oré né dité. Ju mund té kontaktoni QKUK népérmjet telefonit né 585-275-3113.
Pé&r mé shumé informacion, mund té vizitoni Rochester.edu/UHS/UCC.

Bashkéngjit dokumente/Ngarko

Ju lutemi bashkéngjitni ¢do dokument pérkatés, mundésisht né njé nga formatet e méposhtme (nése disponohet):
Dokument Word, jpeg, pdf, png, mp3.



Vendosini skedarét kétu pér t'i ngarkuar
Ngarko skedarin
Verifikimi *

submit |

dorézo
Vizitoni Fagen
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