
বৈষম্য ও হয়রানি নরপ াপটে র প্রনিকার িীনিম্ালা (PADH) 

PADH দেখুি: বৈষম্য, হয়রানি, এৈং বৈষম্যমূ্লক কম্েসংস্থাি/দসৈা প্রোি নৈপরাধী িীনি 106 সম্পপকে  আরও িপযযর জিয 

https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf 

 

আ িার উপেগগুনল PADH-এর আওিায়  প়ে নকিা দসই নৈষপয় আ িার যনে প্রশ্ন যাপক, িাহপল অিুগ্রহ কপর PADH@rochester.edu-এ ইপম্ল 

করুি। 

 

জরুনর সহায়িা 

আ নি যনে ম্পি কপরি দয এই ঘটিাটি নৈশ্বনৈেযালয় কনম্উনিটির কারও স্বাস্থয ৈা নিরা ত্তার জিয হুম্নকস্বরূ , িাহপল অিুগ্রহ কপর 585-275-3333 িম্বপর 

জিনিরা ত্তা নৈভাপগর সাপয দযাগাপযাগ করুি। 

* একটি আৈশ্যক ঘর নিপেে শ্ কপর 

PADH রিপ োর্ট  

আ রি প শ/দোরিল কিপে চোি এমি রক পকোপিো উপেগ আপে? অিুগ্রহ কপি িীপচি 

রিপ োর্ট  ফমটটি ব্যব্হোি করুি। 

এই ফম্ে  ূরপে সহায়িা 

যাপের এই ফম্েটি  ূরপে সহায়িা প্রপয়াজি (আ িার দকাি অিুৈােপকর প্রপয়াজি হপল দসটিসহ) িাপের 585-275-9125 িম্বপর ৈা 

নিপনাক্ত ইপম্ইপল নৈশ্বনৈেযালপয়র িযায় াল অনফপসর সাপয দযাগাপযাগ করা উনিি ombuds@rochester.edu.  

দৈিাম্ী োৈীিযাগ 

আ নি দৈিাপম্ এই প্রনিপৈেিটি জম্া নেপি  াপরি; দসপেপে যনে একজি িেন্তকারী আরও িপযযর জিয আ িার সাপয দযাগাপযাগ করপি 

িা  াপরি, িাহপল আ িার অনভপযাপগর দপ্রনেপি  েপে  দিওয়ার দেপে নৈশ্বনৈেযালপয়র সেম্িা উপেখপযাগযভাপৈ সীনম্ি হপয়  ়েপি 

 াপর। 

আনম্ একজি * 

          
Diversity and Inclusion Officer

 

নরপ াটে াপরর িাম্ (আ িার িাম্) 

 

আ িার িাপম্র  নরৈপিে  ৈযৈহৃি শ্ব্দ 

 

নরপ াটে াপরর ইপম্ইল 

 

mailto:ombuds@rochester.edu


নরপ াটে াপরর দফাি িম্বর 

 

আ নি নিপজর জিয িা অিয কাপরা  পে নরপ াটে  করপেি?  * 

যনে অিয কাপরা  পে হপয় যাপক, অিুগ্রহ কপর দস ৈযনক্তপক সিাক্ত করুি। 

 

বৈষম্য, হয়রানি ৈা প্রনিপশ্াধমূ্লক আিার-আিরে, ৈা নম্যনিয়া ৈেেিা করুি। * 

অিুগ্রহ কপি আ রি অথব্ো আ রি পে ব্যরিি  পে রিপ োর্ট  কিপেি েোি সপে হওয়ো প্ররেটি আচোি-আচিণ ব্ো রমথরিয়ো আলোদোভোপব্ আমোপদি ব্লুি। 

অিুগ্রহ কপি েোরিি, সময়, জর়িে ব্যরিপদি িোম (েরদ জোিো থোপক), সোেীি িোম (েরদ জোিো থোপক) অন্তভুট ি করুি, এব্ং আ রি পকি এই আচোি-

আচিণ, ব্ো রমথরিয়োপক বব্ষময, হয়িোরি, ব্ো প্ররেপশোধমূলক ব্পল মপি কপিপেি েো ব্যোিযো করুি: 

 

নরপ াটে কৃি আিার-আিরে, ৈা নম্যনিয়ার িানরখ/সম্য় (যনে জািা যাপক) * 

আিার-আিরে ৈা নম্যনিয়া সম্পপকে  জািা সকল িানরখ নিপেে শ্ করুি। এই ধরপির আিরে সৈসম্য়ই কপর নকিা েয়া কপর িা উপেখ করুি। 

 

নরপ াটে কৃি আিার-আিরেৈা নম্যনিয়ার স্থাি (যনে জািা যাপক) * 

আচোি-আচিণ ব্ো রমথরিয়োটি পকোথোয় ঘপর্পে অিুগ্রহ কপি পসটি সিোি/শিোি করুি। 



 

আ নি নক ম্পি কপরি দয নিপির দকািটি এই আিার-আিরে ৈা নম্যনিয়াপক প্রভানৈি কপরপে? * 

প্রপেোজয সব্গুপলোপচক/ িীেো করুি: 

ৈয়স 

অমূ্লিৈী দগ্রফিার ৈা দোষী সাৈযস্ত হওয়ার দরকর্ে  

িাগনরকপের অৈস্থা 

ৈেে 

ধম্েম্ি/ধম্ে (ধম্ীয় দ াশ্াক এৈং োন়েসহ) 

দর্টিং(প্রেয়)/ ানরৈানরক সনহংসিা 

অেম্িা 

 ানরৈানরক সনহংসিার অৈস্থা 

জানিগি  নরিয় 

 ানরৈানরক অৈস্থা 

নলঙ্গ  নরিয়/প্রকাশ্ 

নজিগি/ৈংশ্গি িযয 

বৈৈানহক অৈস্থা 

সাম্নরক/অনভজ্ঞিার নৈৈরে 

জািীয়িা 

অিযািয-িুগ্রহ কপর িীপি নিনেে ষ্ট করুি। 

গভে াৈস্থা 

জানি (িুপলর ধরিসমূ্হ) 

প্রজিি স্বাস্থয নসদ্ধান্ত গ্রহে 

প্রনিপশ্াধ গ্রহে 

নলঙ্গ 



দযৌি নি ী়েি 

দযৌি হয়রানি 

দযৌি  নরিয় 

অিুসরে করা 

 

উ পরর 'অিযািয' নিৈোনিি হপল, অিুগ্রহ কপর নিনেে ষ্ট করুি 

 

কার নৈরুপদ্ধ অনভপযাগ? * 

 

জন়েি ৈযনক্তৈগে * 

অিুগ্রহ কপর প্রপযাজয হপল নৈভাগ(গুনল) সহ জন়েি দকাপিা অনিনরক্ত ৈযনক্ত ( ে এৈং সােী)-দক সিাক্ত করুি: 

 

অিযোিয েথয 

দগা িীয়িা নৈৈৃনি 

নৈশ্বনৈেযালয় অনভপযাগকারী, অনভযুক্ত এৈং সােীপের দগা িীয়িা রোর জিয যুনক্তসঙ্গি  েপে  দিপৈ। অনভপযাগকারী, অনভযুক্ত এৈং 

সােীপের জািাপিা হপৈ দয অনভপযাগ ৈা িেন্ত সম্পপকে  িযয প্রকাশ্ করপল িেপন্তর নৈশ্বাসপযাগযিা েুণ্ন হওয়ার সম্ভাৈিা রপয়পে। 

দযপকাপিা ধরপির প্রনিপশ্াধ গ্রহে নৈশ্বনৈেযালপয়র বৈষম্য, হয়রানি, এৈং বৈষম্যমূ্লক কম্েসংস্থাি/ দসৈা প্রোি নৈপরাধী িীনির লঙ্ঘি (িীনি 

106)।  েসমূ্হ িাপের নিজস্ব অনভজ্ঞিা দশ্য়ার করার দেপে স্বাধীি, যনেও িেপন্তর স্বাপযে িেন্ত িলাকালীি িারা কি দলাপকর উ র 

আস্থা রাখপৈ দস সংখযাটি সাধারেি সীনম্ি রাখার  রাম্শ্ে দেয়া হয়।  নরনস্থনি অিুযায়ী িেন্তকারী িেপন্তর যযাযেিা রোর জিয ৈা দসসৈ 

আিরে প্রনিপরাধ করার  েপে  নিপি  াপরি দযগুপলা প্রনিপশ্াধ নহপসপৈ অিুভূি হপি  াপর। 

প্রনিপশ্াধসৃ্পহা নরহার 

নৈশ্বনৈেযালপয়র বৈষম্য, হয়রানি, এৈং বৈষম্যমূ্লক কম্েসংস্থাি/দসৈাোি নৈপরাধী িীনিম্ালা (িীনি 106) অিুযায়ী দকউ সরল নৈশ্বাপস িীনি 

106 এর আওিায় নরপ াটে  করপলও িার নৈরুপদ্ধ দকাপিা োে, ফযাকানি, স্টাফ, ৈা নৈশ্বনৈেযালয় কনম্উনিটির দকাপিা সেসয প্রনিপশ্াধ 

নিপি  ারপৈ িা। 

সহায়ক নরপসাসেসমূ্হ 

আ নি যনে এম্ি একজি কম্েিারী হি যার ম্ািনসক সম্যেি প্রপয়াজি, িাহপল কম্েিারী সহায়িা কাযেক্রপম্র (EAP)  রাম্শ্েোিারা 24 ঘন্টা আ িার দসৈায় 

নিযুক্ত আপেি। EAP-এর সপঙ্গ দফাি িম্বর 585-276-9110-দি দযাগাপযাগ করা দযপি  াপর। আরও িযয URMC.Rochester.edu/EAP-এ  াওয়া 

যাপৈ।  

আ নি যনে ম্ািনসক সম্যেি িাওয়া একজি োে হি, িাহপল ইউনিভানসেটি কাউপেনলং দসন্টার (UCC) আ িার জিয একটি দগা িীয় নরপসাসে যা নেপি 24 ঘন্টাই 

 াওয়া যাপৈ। আ নি 585-275-3113 িম্বপর দফাপি UCC এর সাপয দযাগাপযাগ করপি  াপরি। আরও িপযযর জিয, আ নি Rochester.edu/UHS/UCC 

নভনজট করপি  াপরি।  



িনয সংযুক্ত করুি/আ পলার্ করুি 

অিুগ্রহ কপর দযপকাপিা প্রাসনঙ্গক িনয ে সংযুক্ত করুি, নৈপশ্ষি নিপনর দযপকাপিা ফম্েযাপট (যনে সুলভ যাপক): Word document, jpeg, pdf, png, mp3. 

আ পলার্ করার জিয ফাইল এখাপি ড্র  করুি 

ফাইল আ পলার্ করুি 

যািাই * 

submit
 

জম্া নেি 

সাইট ভিজিট করুন 

https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
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