Rapo sou Regleman Kont Diskriminasyon ak Aselman
(PADH)

Gade PADH: Reégleman Kont Diskriminasyon, Aselman ak Pratik Diskriminasyon nan Travay Sevis pou
jwenn plis enfomasyon sou Régleman an 106.
https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf

Si ou gen kesyon konsenan si enkyetid ou yo tonbe oswa pa tonbe nan limit PADH, tanpri imel kesyon ou yo
ba PADH@rochester.edu.

Asistans nan ljans
Si ou panse ensidan sa a prezante yon menas pou sante oswa sekirite pou nenpot moun nan kominote Inivesite

a, tanpri kontakte Depatman Sekirite Piblik nan nimewo 585-275-3333.
* endike yon espas ki obligatwa pou ranpli

Rapo PADH

Eske ou gen yon enkyetid ou ta renmen prezante? Tanpri
itilize fom rapo anba a.
Asistans avek Fom sa a

Moun ki bezwen asistans pou ranpli fom sa a (tankou si ou bezwen yon tradikté) ta dwe kontakte
Biwo Medyasyon Inivésite a nan nimewo 585-275-9125 oswa nan imel nan
ombuds@rochester.edu.

Aveétisman konsénan Anonimite

Ou ka prezante rap0 sa a san ou pa mete non ou ladan; men, si yon anketé pa kapab kontakte ou
pou li jwenn plis enfomasyon, kapasite Inivesite a pou fe aksyon pou reponn plent ou ka limite
anpil.

Mwen se yon a *

‘ Diversity and Inclusion Officer j

Non Rapote a (Non Ou)

Pwonon ou yo

Imél Rapoteé a



mailto:ombuds@rochester.edu

Nimewo Telefon Rapote a

Eske w ap rapote pou tét ou oswa sou non yon 1ot moun? *

Si se sou non yon |6t moun, tanpri idantifye moun nan.
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Tanpri dekri konpotman, konduit oswa enté-aksyon diskriminasyon an aselman an oswa vanjans lan. *

Tanpri di nou kichdy sou chak zak apa konpotman, konduit oswa enté-aksyon oumenm oswa moun ou rapote
sou non li a te viktim. Tanpri mete dat yo, lé yo, non moun ki konséne yo (si ou konnen yo) non nenpot
temwen (si ou konnen), epitou eksplike pou kisa ou te konsidere konpotman sa a, konduit sa a oswa ente-
aksyon sa a kom diskriminasyon, aselman, oswa vanjans:
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Dat/Lé Konpdtman, Konduit, oswa Ente-aksyon ou rapote a (si ou konnen) *

Tanpri endike tout dat ou konnen yo pou konpdtman an, konduit la, oswa enté-aksyon an. Tanpri note tou si

]
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Adres Konpotman, Konduit, oswa Ente-aksyon ou rapote a *

konpotman ap kontinye.

Tanpri idantifye kote te gen konpotman an, konduit la, oswa ente-aksyon an.



|

Eske ou panse nenpOt nan sa yo te motive konpotman, konduit oswa enté-aksyon sa a? *

Tanpri tcheke tout sa ki konséne ou:
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Laj

Arestasyon oswa Dosye Kondanasyon ki pa annatant

Sitiyasyon Sitwayénte

Koule

kwayans/Relijyon (tankou Abiman Relijye oswa Pwal nan Figi)

Vyolans nan relasyon boubout/kay
Andikap

Resous pou sitiyasyon Vyolans nan Kay
Gwoup Etnik

Sitiyasyon Fanmi

Idantite/Ekspresyon Jan

Enfomasyon Jenetik

Eta Sivil

Sitiyasyon Milite/Veteran

Peyi kote ou Fét

Lot - Tanpri endike anba a.

Gwoseés

Ras (tankou Estil Cheve)

Desizyon ou pran sou Sante Repwodiksyon ou
Vanjans

Seks

Atak Seksyel:

Aselman Seksyeél

Preferans Seksyél

Pouswit



Si ou chwazi ‘Lot anwo a, tanpri endike

Kont kimoun plent lan ye? *

Moun ki Konsene *

Tanpri idantifye nenpot 16t moun ki konsene (moun ki ladan ak temwen) tankou depatman (yo), si genyen:
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Lot Enfomasyon

Deklarasyon pou Konfidansyalite

Inivésite a pral fé etap ki rezonab pou pwoteje konfidansyalite Pleyan yo, Defandé yo ak temwen
yo. Pleyan yo, Defandé yo ak temwen yo pral resevwa avi k ap fe yo konnen divilgasyon
enfomasyon sou plent lan oswa sou ankét la gen posiblite pou konpwomeét onetete anket la.
Nenpot kalite vanjans se yon vyolasyon Régleman inivésite a Kont Diskriminasyon, Asélman ak
Pratik Diskriminasyon nan Travay/ Sevis (Régleman 106). Moun ki konséne yo rete libelibe pou
divilge pwop eksperyans yo;men, pou evite posiblite pou konpwomet anket la anjeneral li
rekomande pou limite kantite moun yo fé konfyans pandan pwosesis anket la. Selon sikonstans
yo, anketé a ka fé kek etap pou pwoteje onétete ankét la oswa pou evite konduit li kapab
konsidere kom yon vanjans.

Anti-Vanjans

Regleman Inivesite a Kont Diskriminasyon, Aselman ak Pratik Diskriminasyon nan
Travay/Sévis (Régleman 106) entedi fomelman pou nenpot etidyan, pwofese, manm pesonel,
oswa manm kominote Inivesite a fe vanjans kont yon moun paske moun nan fé yon rapo an bon-
fwa anba Regleman 106.

Resous Sipo

Si ou se yon anplwaye ki bezwen sipo emosyonél konseye Pwogram Asistans pou Anplwaye (Employee Assistance
Program, EAP) disponib pou ou 24 edtan pa jou. Ou kapab kontakte EAP nan nimewo 585-276-9110. Ou kapab
jwenn plis enfomasyon sou sitweb URMC.Rochester.edu/EAP.

Si ou se yon etidyan k ap chéche sipd emosyonel, Sant Konsey Inivésite a (University Counseling Center, UCC) se
yon resous konfidansyel epi li disponib pou ou 24 edtan pa jou. Ou kapab kontakte UCC nan nimewo 585-275-3113.
Pou jwenn plis enfomasyon, ou kapab ale sou sitwéb Rochester.edu/UHS/UCC.

Tache dokiman yo/Chaje

Tanpri tache nenpot dokiman enpotan, pito nan youn nan foma sa yo (si yo disponib): Word document, jpeg, pdf,

png, mp3.
Mete fichye yo la a pou chaje yo



Chaje Fichye

Verifikasyon *

submit |

prezante
Ale sou sitweb


https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
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