
भेदभाव और उत्पीड़न के ववरुद्ध ररपोर्ट संबधंी नीवि (PADH) 

PADH देखें: भेदभाव, उत्पीड़न और भेदभावपूर्ट रोजगार/सेवा अनुशीलन के ववरुद्ध नीवि। नीवि 106 के बारे में अवधक जानकारी के वलए। 

https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf 

 

यवद इस संबंध में आपके प्रश्न हों वक आपकी व ंिाएँ PADH के अंिगटि आिी हैं या नहीं, िो कृपया वकसी भी पूछिाछ के वलए PADH@rochester.edu पर 

ईमेल भेजें। 

 

आपािकालीन सहायिा 

यवद आपको लगिा है वक यह घर्ना ववश्वववद्यालय समुदाय में वकसी के भी स्वास््य या सुरक्षा के वलए खिरा प्रस्िुि करिी है, िो कृपया 585-275-3333 पर 

सावटजवनक सुरक्षा ववभाग से संपकट  करें। 

* एक आवश्यक फील्ड इंवगि करिा ह ै

PADH रिपोर्ट  
क्या आपकी कोई ऐसी च िंता है चिस ेआप प्रस्तुत किना  ाहेंगे/ ाहेंगी? कृपया नी े चिए 

गए रिपोर्ट फॉर्ट का उपयोग किें। 

इस फॉमट को भरन ेमें सहायिा 

वजन व्यवियों को इस फॉमट को भरने में सहायिा की आवश्यकिा है (वजसमें यवद आपको अनुवादक की आवश्यकिा है, शावमल है) उन्हें ववश्वववद्यालय 

लोकपाल कायाटलय से 585-275-9125 पर या ombuds@rochester.edu पर ई-मेल के जररए संपकट  करना  ावहए।  

अनाम रहने संबंधी अस्वीकरर् 

आप इस ररपोर्ट को अनाम रूप से प्रस्िुि कर सकिे हैं; हालाँवक, यवद कोई जाँ किाट अवधक जानकारी के वलए आपसे संपकट  नहीं कर पािा है, िो 

आपकी वशकायि के प्रत्युत्तर में कारटवाई करने की ववश्वववद्यालय की क्षमिा काफी हद िक सीवमि हो सकिी है। 

मैं एक ... ह  ँ* 

          
Diversity and Inclusion Officer

 

ररपोर्ट करन ेवाले का नाम (आपका नाम) 

 

आपके सवटनाम 

 

ररपोर्ट करन ेवाले का ईमेल 

 

ररपोर्ट करन ेवाले का फोन नंबर 

 

mailto:ombuds@rochester.edu


क्या आप अपन ेवलए ररपोर्ट कर रह/ेरही हैं या वकसी और की ओर स ेररपोर्ट कर रह/ेरही हैं?  * 

यवद वकसी दूसरे व्यवि की ओर से ररपोर्ट कर रहे हैं, िो कृपया व्यवि की पह ान बिाएँ। 

 

कृपया भेदभावपूर्ट, उत्पीड़नकारी, या प्रविशोधात्मक व्यवहार, आ रर् या पारस्पररक विया का वर्टन करें। * 

कृपया व्यवहाि या आ िण के प्रत्येक अलग कृत्य, या पािस्परिक चिया अपने या चिसके बािे र्ें आप अनुभव किने वाले व्यचि की ओि से रिपोर्ट कि िह/ेिही हैं उस 

व्यचि के बािे र्ें हर्ें बताए।ँ कृपया चिनािंक, सर्य, शाचर्ल लोगों के नार् (यचि ज्ञात हो), चकसी भी गवाह का नार् (यचि ज्ञात हो) शाचर्ल किें, औि सर्झाए ँचक 

आपने इस व्यवहाि, आ िण या पािस्परिक चिया को भेिभावपूणट, उत्पीड़नकािी या प्रचतशोधात्र्क क्यों र्हसूस चकया: 

 

ररपोर्ट वकए गए व्यवहार, आ रर् या पारस्पररक विया की विवि/समय (यवद ज्ञाि हो) * 

कृपया व्यवहार, आ रर् या पारस्पररक विया की सभी ज्ञाि विवियाँ बिाएँ। कृपया यह भी ध्यान दें वक क्या व्यवहार जारी है। 

 

ररपोर्ट वकए गए व्यवहार, आ रर् या पारस्पररक विया का स्िान   * 

कृपया पह ानें चक व्यवहाि, आ िण या पािस्परिक चिया कहाँ हुई थी। 

 



क्या आपको लगिा है वक वनम्नवलवखि में स ेवकसी ने इस व्यवहार, आ रर् या पारस्पररक विया को प्रेररि वकया िा? * 

कृपया लागू होने वाले सभी पि सही पि चनशान लगाए:ँ 

आयु 

गैर-लंवबि वगरफ्िारी या दोषवसवद्ध ररकॉडट 

नागररकिा की वस्िवि 

रंग 

पंि/धमट (धावमटक पोशाक और  ेहरे के बालों समेि) 

डेवरं्ग/घरेलू वहंसा 

ववकलांगिा 

घरेलू वहंसा की वस्िवि 

नस्लीयिा 

पाररवाररक वस्िवि 

लैंवगक पह ान/अवभव्यवि 

आनुवंवशक जानकारी 

वैवावहक वस्िवि 

सैन्य/वेरे्रन वस्िवि 

राष्ट्रीय मूल 

अन्य - कृपया नी  ेस्पष्ट रूप से बिाएँ। 

गभाटवस्िा 

वंश (कैश शैली समेि) 

प्रजनन स्वास््य संबंधी वनर्टय लेना 

प्रविशोध 

यौन 

यौन हमला 

यौन उत्पीड़न 

यौन अवभववन्यास 

पीछा करना 

 

यवद ऊपर 'अन्य' का  यन वकया गया है, िो कृपया स्पष्ट रूप स ेबिाएँ 

 

वशकायि वकसके ववरुद्ध की गई है? * 

 



सवम्मवलि लोग * 

कृपया ववभाग(गों) समेि सवम्मवलि वकसी भी अविररि व्यवि (पक्षकारों और गवाहों) की पह ान करें, यवद लागू हो: 

 

अन्य िानकािी 

गोपनीयिा विव्य 

ववश्वववद्यालय वशकायिकिाटओ,ं उत्तरदािाओ ंऔर गवाहों की गोपनीयिा की रक्षा के वलए उव ि कदम उठाएगा। वशकायिकिाटओ,ं उत्तरदािाओ ंऔर 

गवाहों को अवधसूव ि वकया जाएगा वक वशकायि या जाँ -पड़िाल के बारे में जानकारी को प्रकर् करने से जाँ  की सत्यवनष्ठा से समझौिा होने की 

संभावना है। वकसी भी प्रकार का प्रविशोध अपने आप में भेदभाव, उत्पीड़न और भेदभावपूर्ट रोजगार/सेवा अनुशीलन के ववरुद्ध ववश्वववद्यालय की नीवि 

(नीवि 106) का उल्लंघन है। पक्षकार अपने अनुभव साझा करने के वलए स्विंत्र रहिे हैं; हालाँवक, जाँ -पड़िाल से समझौिा होने की संभावना से 

ब ने के वलए, आम िौर पर उन लोगों की संख्या को सीवमि करने की सलाह दी जािी है वजन पर वे जाँ -पड़िाल के दौरान ववश्वास करें। पररवस्िवियों 

पर वनभटर करिे हुए, जाँ किाट जाँ -पड़िाल की सत्यवनष्ठा की रक्षा करने या ऐसे आ रर् को रोकने के वलए कदम उठा सकिा है वजसे प्रविशोधी माना 

जा सकिा है। 

प्रविशोध-ववरोधी 

भेदभाव, उत्पीड़न और भेदभावपूर्ट रोजगार/सेवा अनुशीलन के ववरुद्ध ववश्वववद्यालय की नीवि (नीवि 106) वकसी भी ववद्यािी, संकाय, कमट ारी 

सदस्य या ववश्वववद्यालय समुदाय के सदस्य को, नीवि 106 के िहि सदाशयिा स ेररपोर्ट करने के कारर्, वकसी के भी ववरुद्ध प्रविशाधात्मक कारटवाई 

करने का स्पष्ट रूप से वनषेध करिी है। 

सहायिा के संसाधन 

यवद आप ऐसे कमट ारी हैं वजसे भावनात्मक सहायिा की आवश्यकिा है, िो कमट ारी सहायिा कायटिम (EAP) परामशटदािा वदन के 24 घंर् ेउपलब्ध हैं। EAP से 585-

276-9110 पर फोन द्वारा संपकट  वकया जा सकिा है। अवधक जानकारी URMC.Rochester.edu/EAP पर देखी जा सकिी है।  

यवद आप ऐसे ववद्यािी हैं जो भावनात्मक सहायिा का प्रयास कर रहे/रही हैं, िो यूवनववसटर्ी काउंसवलंग सेंर्र (UCC) एक गोपनीय संसाधन है और 24 घंर्े उपलब्ध है। आप 

585-275-3113 पर फोन द्वारा UCC से संपकट  कर सकिे/सकिी हैं। अवधक जानकारी के वलए, आप Rochester.edu/UHS/UCC पर जा सकिे/सकिी हैं।  

दस्िावेज़ों को संलग्न करें/अपलोड करें 

कृपया कोई भी प्रासंवगक दस्िावेज़ संलग्न करें, अवधमानिः वनम्नवलवखि में से वकसी एक प्रारूप में (यवद उपलब्ध हो): Word document, jpeg, pdf, png, mp3. 

अपलोड करने के वलए फाइलें यहा ँडालें 

फाइल अपलोड करें 

सत्यापन * 

submit
 

सबमिट करें 
साइट पर जाएँ 
 

https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
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