
差別およびハラスメント禁止ポリシー報告書

（PADH） 

ポリシー106の詳細については、PADH：差別、ハラスメントおよび差別的な雇用/サービス慣行禁止

ポリシーを参照してください。https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf。 

 

ご懸念がPADHに該当するか否かについて質問がある場合は、PADH@rochester.eduまで電子メール

でお問い合わせください。 

 

緊急サポート 

このインシデントが本学コミュニティの誰かの健康や安全を脅かすと思われる場合は、公安部

（585-275-3333）までご連絡ください。 

* は必須項目です 

PADH報告 

伝えたい懸念事項がある場合は、下記の報告フォームを

ご利用ください。 

このフォームに関するサポート 

このフォームの記入にサポートが必要な場合（翻訳が必要な場合を含む）は、大学オン

ブズマン室（電話：585-275-9125、Eメール：ombuds@rochester.edu）までご連絡くださ

い。  

匿名性の免責事項 

匿名での提出も可能ですが、調査担当者が貴方に連絡を取って詳しい情報を得ることが

できない場合、本学が貴方の苦情に対応するために取れる措置が大幅に制限される可能

性があります。 

私は * 

          
Diversity and Inclusion Officer

 

報告者名（貴方の氏名） 

 

敬称 

 

報告者の電子メール 

mailto:ombuds@rochester.edu


 

報告者の電話番号 

 

貴方は自分自身のために報告しているのでしょうか、それとも他の人に代わって報告しているので

しょうか？  * 

他の人の代理で報告している場合は、個人を特定してください。 

 

差別、ハラスメント、または報復的な行動、行為またはやり取りについて教えてください。 * 

貴方または代理で報告している個人が経験した、個々の行動や行為、またはやり取りについて教えてく

ださい。日時、関わった人の氏名（判明している場合）、目撃者の氏名（判明している場合）を記載

し、この行動、行為、やり取りが差別、ハラスメント、報復的であると認識した理由を説明してくださ

い。 

 

報告対象の行動、行為またはやり取りの日時（判明している場合） * 

その行動、行為またはやり取りが行われたことが確認された日付をすべて記入してください。また、そ

の行為が今も続いているかどうかも付記してください。 

 

報告対象の行動、行為またはやり取りの場所   * 

その行動、行為またはやり取りが行われた場所を特定してください。 



 

このような行動、行為またはやり取りの動機となったのは、以下のどれだと感じていますか？* 

該当するものをすべてチェックしてください。 

年齢 

係属していない逮捕歴または有罪判決歴 

市民権の状況 

肌の色 

信条/宗教（宗教的な服装やひげを含む） 

デート/家庭内暴力 

障害 

家庭内暴力の状況 

民族 

家族構成 

性自認/性別表現 

遺伝情報 

配偶者の有無 

軍人/退役軍人としての状況 

国籍 

その他 - 以下にご記入ください。 

妊娠 

人種（髪型を含む） 

リプロダクティブ・ヘルスに関する意思決定 

報復 

性別 

性的暴行 

セクシャルハラスメント 

性的指向 



ストーカー 

 

上記で「その他」を選択した場合は、具体的にご記入ください 

 

誰に対する苦情ですか？ * 

 

関係する人 * 

該当する場合は、他に関係する人（当事者および証人。部署を含む）を特定してください。 

 

その他の情報 

機密保持ステートメント 

本学は、申立者、被申立者および証人のプライバシーを保護するために合理的な措置を

講じます。申立者、被申立者および証人は、苦情または調査に関する情報を開示するこ

とは、調査の完全性を損なう可能性があることについて知らされます。いかなる種類の

報復も、それ自体が本学の差別、ハラスメン ト、差別的な雇用/サービス慣行禁止ポリ

シー（ポリシー106） 違反となります。当事者は、自分がどのような経験をしたかを自

由に話すことができますが、調査を損なう可能性を避けるため、一般的には、調査中に

打ち明ける人の数を制限することが望ましいでしょう。状況によっては、調査員は調査

の完全性を守るため、または報復的と受け取られかねない行為を防ぐための措置を講じ

ることがあります。 

報復禁止 

本学の差別、ハラスメント、差別的な雇用/サービス慣行禁止ポリシー（ポリシー106）

は、学生、教職員、または本学コミュニティのメンバーが、 ポリシー106に基づき誠意

をもって報告した者に対して報復することを明確に禁止しています。 

サポートリソース 

精神的なサポートが必要な職員には、職員支援プログラム（EAP）のカウンセラーが24時間体制で対応

しています。EAPに連絡するには、585-276-9110までおかけください。詳細については、

URMC.Rochester.edu/EAPをご覧ください。  

精神的なサポートが必要な学生には、大学カウンセリングセンター（UCC）が24時間体制で対応してい

ます。UCCに連絡するには、585-275-3113までおかけください。詳細については、

Rochester.edu/UHS/UCCをご覧ください。  

文書の添付/アップロード 



関連文書があれば、可能であれば以下のいずれかの形式で添付してください。Word ドキュメント、

jpeg、pdf、png、mp3。 

ここにファイルをドロップしてアップロード 

ファイルをアップロード 

確認* 

submit
 

送信 

サイトを訪問 

 

https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
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