Polityka przeciwdziatania dyskryminacji 1
molestowaniu (PADH) zgloszenie

Zob. PADH: Polityka przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i dyskryminacyjnym praktykom w
zakresie zatrudnienia i ustug. Wigcej informacji na temat Polityki 106 mozna znalez¢ na stronie.

https://www.rochester.edu/working/hr/policies/pdfpolicies/106.pdf

W razie watpliwosci czy Twoje sprawy podlegaja PADH, prosimy o przestanie wszelkich zapytan na adres
PADH@rochester.edu.

Pomoc w nagtych wypadkach
Jesli uwazasz, ze zglaszany incydent stanowi zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa dowolnej osoby ze
spotecznos$ci uniwersyteckiej, prosimy o kontakt z Wydziatem Bezpieczenstwa Publicznego (Department of

Public Safety) pod numerem 585-275-3333.
* oznacza pole wymagane

Raport PADH

Masz sprawe, ktéra chcesz zglosi¢? Prosimy o skorzystanie z
ponizszego formularza zgloszeniowego.

Pomoc w wypetnieniu tego formularza

Osoby potrzebujgce pomocy W wypetnieniu tego formularza (w tym rowniez w przypadku
koniecznosci skorzystania z pomocy thumacza) powinny skontaktowacé si¢ z Biurem Rzecznika
(University Ombuds Office) pod numerem 585-275-9125 lub pocztg elektroniczng pod adresem
ombuds@rochester.edu.

Zastrzezenie anonimowosci

Istnieje mozliwos¢ zlozenia zgtoszenia anonimowo. Jesli jednak osoba prowadzaca
postgpowanie wyjasniajgce nie bedzie mogta skontaktowac si¢ z Tobg w celu uzyskania
dodatkowych informacji, mozliwo$¢ podjecia dziatan przez Uniwersytet w odpowiedzi na Twoja
skarge moze by¢ znacznie ograniczona.

Jestem *

‘ Diversity and Inclusion Officer j

Imie¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej (Twoje imie¢ i nazwisko)

Twaoj zaimek



mailto:ombuds@rochester.edu

E-mail osoby zgtaszajacej

Numer telefonu osoby zglaszajacej

Czy skladasz zgloszenie w swojej sprawie czy w imieniu kogo$ innego? *

Jesli sktadasz zgtoszenie w imieniu kogo$ innego, wskaz te osobe.

&
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Prosimy opisa¢ dyskryminujace, ngkajace lub odwetowe zachowanie, postgpowanie lub interakcje. *

Prosimy opisa¢ kazdy przypadek zachowania postepowania lub interakcji, ktorego do§wiadczyles(-as) lub
ktérego doswiadczyla osoba, w ktdrej imieniu skladasz niniejsze zgloszenie. Prosimy poda¢é daty, godziny,
nazwiska 0s6b uczestniczacych w tych zdarzeniach (je$li sa znane), imiona i nazwiska §wiadkéw (jesli sg
znane) i wyjas$ni¢, dlaczego odebrale$(-a$) to zachowanie, postepowanie lub interakcje, jako dyskryminacje,

&

molestowanie lub dzialanie odwetowe:

N of”

Data/godzina zgloszonego zachowania, postgpowania lub interakcji (jesli sa znane) *

Podaj wszystkie znane daty przypadkow takiego zachowania, postepowania lub interakcji. Wskaz rowniez, czy dane
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Miejsce zgtoszonego zachowania, postgpowania lub interakcji

zachowanie nadal wystepuje.

*

Prosze okresli¢, gdzie mialo miejsce dane zachowanie, postepowanie lub interakcja.



e of

Czy uwazasz, ze ktory$ z ponizszych czynnikéw byt motywem tego zachowania, postgpowania lub
interakcji? *

Zaznacz wszystkie takie czynniki:

Wiek

Rozstrzygniete aresztowanie lub wyrok skazujgcy
Status obywatelstwa

Kolor skéry

Wyznanie/Religia (w tym strgj religijny i zarost)
Przemoc domowa/Podczas randki
Niepetnosprawnosc

Status przemocy domowej

Pochodzenie etniczne

Status rodzinny

Tozsamo$¢/Ekspresja ptciowa

Informacje genetyczne

Stan cywilny

Status wojskowy/Weterana

Pochodzenie narodowe

Inne — podaj ponize;.

Cigza

Rasa (w tym fryzura)

Decyzje w zakresie zdrowia reprodukcyjnego
Odwet

Ple¢

Napas¢ na tle seksualnym

Molestowanie seksualne
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Orientacja seksualna



B Uporczywe nekanie (stalking)

Jesli wybrano ,,Inne”, prosze okresli¢

Przeciwko komu skierowana jest skarga? *

Zamieszane osoby *

Podaj wszelkie dodatkowe osoby, ktore uczestniczyly w omawianych zdarzeniach (strony i $wiadkow) oraz
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Inne informacje

odpowiednie wydziaty (jesli dotyczy):

Oswiadczenie 0 poufnosci

Uniwersytet poczyni odpowiednie kroki w celu ochrony prywatnosci Osob skarzacych, Oséb
posadzonych i $wiadkow. Osoby skarzace, Osoby posadzone i $wiadkowie zostang
poinformowani, ze ujawnienie informacji na temat skargi lub postepowania wyjasniajacego
moze zagrozi¢ rzetelnosci postepowania wyjasniajagcego. Wszelkiego rodzaju dziatania
odwetowe same w sobie stanowig naruszenie stosowanej przez Uniwersytet Polityki
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i dyskryminacyjnym praktykom w zakresie
zatrudnienia i ustug (Polityka 106) Strony maja swobodg dzielenia si¢ wiasnymi
doswiadczeniami, jednakze aby unikna¢ ryzyka zaktocenia dochodzenia zaleca sie ograniczenie
liczby 0séb, ktorym zwierzajg sie w trakcie dochodzenia. W zaleznosci od okoliczno$ci osoba
prowadzgca postepowanie wyjasniajgce moze poczynic¢ kroki majgce na celu ochrone rzetelnosci
postepowania wyjasniajacego lub zapobiezenie dziataniom, ktére mozna by postrzega¢ jako
odwetowe.

Przeciwdziatanie odwetowi

Stosowana przez Uniwersytet Polityka przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i
dyskryminacyjnym praktykom w zakresie zatrudnienia i ustug (Polityka 106) wyraznie zabrania
studentom, wyktadowcom, cztonkom personelu i cztonkom spotecznosci uniwersyteckiej
podejmowania dziatan odwetowych wobec kogo$ za ztozenie w dobrej wierze zgloszenia
zgodnie z Polityka 106.

Dostepne wsparcie

Jesli jestes pracownikiem potrzebujacym wsparcia emocjonalnego, przez 24 godziny na dobg dostepni sa doradcy
Programu wsparcia pracownikow (Employee Assistance Program, EAP). Mozesz si¢ z nimi skontaktowaé
telefonicznie pod numerem 585-276-9110. Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie URMC.Rochester.edu/EAP.



Jesli jestes studentem lub studentka i szukasz mozliwos$ci uzyskania poufnego wsparcia emocjonalnego, przez 24
godziny na dobe dostepni sg konsultanci Uniwersyteckiego O$rodka Doradztwa (University Counseling Center,
UCC). Mozesz si¢ z nimi skontaktowa¢ telefonicznie pod humerem 585-275-3113. Wigcej informacji znajduje si¢
na stronie Rochester.edu/UHS/UCC.

Zatacz dokumenty/Przedlij
Zatacz wszelkie istotne dokumenty, najlepiej w jednym z ponizszych formatdéw (jesli sg dostgpne): dokument w
formacie Word, jpeg, pdf, png, mp3.
Upus¢ pliki tutaj, aby je przestaé.
Przeslij plik
Weryfikacja *

submit |

przeslij
Odwiedz witryne


https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
https://rochester-gme-advocate.symplicity.com/
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